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i. Diferencial: LGTBI, VIH, Interculturalidad, apoyo espiritual, discapacidad,
politica publica para el envejecimiento y la vejez.

ii. Género: encuentro de mujeres y de hombres, estereotipos y roles de
género, empoderamiento, liderazgo y promocion de la participaciéon de la
participaciéon de la mujer, deconstruccién de roles, verdad justicia y
reparacion, discriminacion a la mujer, masculinidades, alternativas y
estigmatizaciones que son base de la violencia contra la mujer, educacion
menstrual para el autocuidado y autoconocimiento (EMMA)

iii. Territorial: Actividades que se realizan fuera de la unidad operativa.

2. Linea fortalecimiento socio-ocupacional:

* Inclusién socio-ocupacional: perfil ocupacional — gustos e intereses - PAIDC

* Desarrollo de habilidades para la educacién, formacién para el trabajo y la
generacion de ingresos: Caracterizacién y orientacion ocupacional, educacion,
formacion para el trabajo, emprendimiento y fortalecimiento, empleabilidad.

e Desarrollo de capacidades para la construccion de iniciativas de sostenibilidad:
Alianzas estratégicas, elaboraciéon proyecto sostenibilidad, pasantias o practicas
laboral, acciones de sostenibilidad internas.

3. Linea de fortalecimiento de redes: . |

e Red familiar: talleres familiares, encuentros de familia, visitas domiciliarias, 43
acercamiento a medio familiar.

¢ Red institucional: apoyos comunitarios, apoyos institucionales, ejercicio a la
ciudadania.

ANEXO 2DE S
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Finalmente, se espone de qué trata la politica ambiental de la SDIS: La SDIS asume el
compromiso de implementar las herramientas estratégicas de planeacién ambiental, a través de
la formulacién, elaboracién, adopcién, implementacién y control de planes que conlleven a la
prevencion, mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al ambiente que se puedan presentar
durante el desarrollo del servicio. Para lograr esto la SDIS se mantendra en la mejora continta
realizando estrategias de planeacién ambiental direccionadas a la transformacion de habitos en

términos de cuidado bienestar y adaptacion al cambio climatico.

Se hace el cierre revisando funciones especificas del cargo auxiliar de enfermeria, presentacién
de formatos y diligenciamientos de los mismos, horarios y manejo de medicamentos.

COMPROMISOS:
-~ Com Lhu: Responsables 2cha de Ej
Continuar con el prmasu de capacitacion de | ZENAIDA o Pran
forma mensual, en donde, se ampliara la | RODRIGUEZ mensual
informacién y se aclararan dudas
CONVOCATORIA. Verificacion continta dentro del servicio.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Cargo o Tipo de
Apellidos vinculacién DORSINIpe Firma
ZENAIDA Alta Dependencia ’ m
RODRIGEZ Jefe de enfermeria | ol
Nombres y Cargo o Tipo de A F o
Apellidos vinculacién Pependenc’s | Fima ,_
Auxiliar de Alta Dependencia
GLORICETH NINO S o 5 5

Anexos: Registro Fotografico.

Elaboré: Zenaida Rodriguez
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